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PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Podra tychto pravidiel sa boduje a hodnoti pracovny vykon za kalendarny rok:
a)  vedeckych pracovnikov organizacie, ktori su v pracovnom pomere s organizaciou,
b)  doktorandov organizacie.

2. Hodnotenie ¢innosti vedeckych pracovnikov uskuto¢nuje hodnotiaca komisia, ktora je
poradnym organom riaditel’ky organizacie.

Clanok 11
Model hodnotenia

Vykonovy profil pracovnika pozostava z dvoch oblasti, ktoré majd stanoveny nasledovny
podiel pri celkovom sucte vsetkych aktivit 1,00:
1. Kategoria I. Vedecka publika¢na ¢innost™: 0,5
2. Kategoria Il. vedecko-prezentacna ¢innost, profesionalny rozvoj a aktivity, odborné
a populariza¢né aktivity, vedecké a odborné expertizy, pedagogickd ¢innost’, ohlasy
na publika¢nu Cinnost.: 0,5

Clanok 111
Vedecky vykon

(1) Vedecka cinnost os6b uvedenych v ¢l. 1 evidovand vV organizacii musi byt
preukazatelne spojend svedeckym zameranim pracoviska a Vv pripade publikacnych
vystupov oznacena afilidciou (uvedenie prislusnosti k pracovisku).! V inom pripade sa
tento publikacny vystup nezapocitava do bodovania a hodnotenia vedeckeho vykonu
pracovnika podl’a tychto pravidiel.

! Afilidcia musi byt uvedena v publikacii pri mene autora, za stadiou, bud’ na titulnej strane, v tirazi alebo na

konci, resp. na prebale ako samostatna informacia ¢i sti¢ast’ autorského profilu.



)

Pracovnici odovzdéavaju dva razy ro¢ne kompletny vykaz pracovnej ¢innosti, ktory sluzi
ako podklad pre vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti organizacie v danom roku. Pre
ucely hodnotenia vedeckého vykonu sa z tohto kompletného vykazu vyberaju polozky

s nasledujdcim bodovym hodnotenim:

Cislo

PoloZka hodnotenia

Zodpovedajici
pocet bodov

Vedecké publikacie kategorie A?

1 AAA Vedeckd monografia vydana v cudzom jazyku /v slovenéine v | 70 /90/110
zahrani¢nom vydavatel'stve (do 8 AH%/od 8 do 14 AH/ 15 a viac AH)

2 AAB Vedeckd monografia vydana v domacom vydavatel'stve (do 8 | 60/80/100
AH /od 8 do 14 AH/15 a viac AH)

3 ABA Studia v rozsahu vedeckej monografie vydana v cudzom |55
jazyku/ v slovencine v zahranici

4 ABB Studia v rozsahu vedeckej monografie vydana doma 50

5 ABC Kapitola vo vedeckej monografii vydana v zahranici 40

6 ABD Kapitola vo vedeckej monografii vydand doma 35

7 ADCA, ADCB Vedeckd praca v zahranicnom karentovanom | 35
Casopise impaktovanom/neimpaktovanom

8 ADDA, ADDB Vedecka praca v domacom karentovanom casopise | 30
impaktovanom/neimpaktovanom

9 ADMA, ADMB Vedecka praca v casopise WOS/SCOPUS | 25
zahrani¢ny impakt/neimpakt

10 ADNA, ADNB Vedecké praca v casopise WOS/SCOPUS domaéci | 20
impakt/neimpakt

11 ADEA, ADEB Vedecka praca v inom zahrani¢nom recenzovanom | 18
Casopise impakt/neimpakt

12 ADFA, ADFB Vedecka praca vinom domacom recenzovanom | 15
Casopise impakt/neimpakt

13 AECA, AECB Vedecka praca v zahr. recenzovanom zborniku, stadia | 18
v zahrani¢nej monografii

14 AEDA, AEDB Vedecka praca v dom. recenzovanom zborniku, | 15
Studia v domacej monografii
Vedecko-prezenta¢na ¢innost’

15 Vystupenie na medzindrodnej vedeckej konferencii v zahrani¢i 15

16 VystUpenie na medzinarodnej vedeckej konferencii doma 10

17 VystUpenie na domacej vedeckej konferencii/domacom vedeckom | 7
seminari
Profesionalny rozvoj a aktivity

18 Zahrani¢ny projekt 20

2 Do vedeckej publikacnej ¢innosti sa rata aj recenzna $tidia (hodnotiaco-analytického) charakteru v rozsahu

min. 8 NS. Hodnoti sa poloviénym poétom bodom ako vedeckd praca v prislusnej kategérii vykonového

hodnotenia.

3 AH -

autorsky hérok je 20 normostran




19 Doméci projekt APVV 16

20 Projekt VEGA/ Bilateralny projekt SAV 12

21 Edi¢né zostavenie vedeckého vystupu (hlavny editor publikacie, | 15
Séfredaktor, redaktor vedeckého ¢asopisu)

22 Zvysenie kvalifikaéného stupna, ziskanie zahrani¢ného Stipendia 10

23 Clenstvo v odbornych grémiach: vedecka rada, spravna rada, snem | 3/5
SAV, komisia SAV, komisia FPU, komisia VEGA, poradné organy
ministerstiev a Statnych instittcii (Istavné/mimoustavné)

24 Ocenenie (doméce/medzinarodné) 5/10
Odborné a popularizacné aktivity

25 Odborny a popularizaény publikaény vystup vratane prekladov | 30/15/10/3
odborného textu
(kategorie B — knizné/ B — Casopisecké / EAI, EDJ, EDI / GII)

25 Samostatna populariza¢na prednaska 5

26 Prezentacia, moderovanie, prihovor, beseda, rozhovor v rozhlase... 3

27 Organizacia vedeckych podujati (domace/medzinarodné) 5/10

28 Vedecké a odborné posudky (monografia/stadia) (mimo posudkovej | 10/5
¢innosti v ramci ¢lenstva v odbornych grémiach)
Pedagogicka ¢innost’

29 Skolitel'stvo v ramci USIL SAV/ Semestralna vyu¢ba mimo tGvizku | 20
na VS (doma alebo v zahrani¢i)

30 Individualna prednaska na zahrani¢nej vysokej $kole 10

31 Individudlna prednaska na slovenskej vysokej Skole / prednaska pre | 5
doktorandov v rdmci doktorandského seminara

32 Prednasky v ramci vzdeldvacich programov, cyklov, letnych $kél | 5
IMPC, SAS
Ohlasy na publika¢nu ¢innost’

33 Citacia v zahrani¢nej publikacii registrovand vo WoS alebo Scopus 3

34 Citacia v domacej publikacii registrovana vo WoS alebo Scopus 2

35 Citacia v zahrani¢nej publikacii neregistrovana vo WoS ani Scopus 2

36 Citacia v domacej publikacii neregistrovana vo WoS ani Scopus 1

37 Recenzia v zahrani¢nej publikacii 3

38 Recenzia v domacej publikacii 2

Clanok 1V
Celkové hodnotenie
(1) Organizécia na zaklade celkového sactu bodov podla ¢lankov 2 a 3 tychto pravidiel

)

priebezne vyhodnocuje vedecku a inti pracovnil ¢innost’ svojich pracovnikov uvedenych
vl 1

Pracovnici organizacie podla v ¢l 1 st povinni za jeden rok hodnotenia dosiahnut
minimalne tento pocet bodov, pricom 50 percent bodov je potrebné ziskat’ na zaklade
vedeckej publikacnej ¢innosti (publika¢né vystupy kategorie A):

| Pracovné zaradenie | Celkovy pocet | Z toho |




bodov publika¢ny vystup A
minimalne
VedUci/ Samostatny vedecky pracovnik 120 60
Vedecky pracovnik 100 50
Postdoktorand (5 rokov od PhD.) 90 45
Doktorand (orientacne) 60 30

(3) V prvom roku riesenia nového projektu je pocet bodov za vedeckt publika¢nti ¢innost’
pracovnika akceptovany na Grovni 25 bodov. Dalsie vynimky z bodového hodnotenia na
zaklade posUdenia konkrétnej vyskumnej prace pracovnika moze prijat’ hodnotiaca komisia
organizacie, ktorad pisomne zdoévodni svoje stanovisko a doruci ho riaditel'ovi organizacie.

(4) Prihodnoteni za dané obdobie sa prihliadne na dobu stravent na materskej a rodi¢ovskej
dovolenke, ako aj na dlhodobu pracovni neschopnost’.

(5) Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢l 1, ktori su s organizaciou
v pracovnom pomere Vrozsahu mensom ako 100% alebo ktori s s organiziciou
V pracovnom pomere na dobu urcitd, sa budl posudzovat v zmysle tychto pravidiel
primerane podl'a vysky ich tivdzku alebo trvania pracovného pomeru.

(6) V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a §tadii sa pocet bodov rozdeli podla
redlnej participacie na tychto vystupoch.

(7) Bodové hodnotenie za ohlasy na publika¢ni ¢innost’ sa vztahuje na jeden ohlas. Z
bodového hodnotenia sa vylucuju autocitacie a semiautocitacie. V pripade ohlasu na
publikédciu napisanii a uverejnentil v spoluautorstve pracovnik ziskava pocet bodov za
ohlas zodpovedajuci jeho autorskemu podielu na publikacii.

(8) Prelozené publikacie (predtym vydané v inom jazyku) sa hodnotia poloviénym po¢tom
bodov.

(99 Komplexné hodnotenia buda prebichat v dvojro¢nych intervaloch, ktoré bude
realizovat’ vedenie v stéinnosti s hodnotiacou/atestaénou komisiou, ¢innost’ ktorej upravuje
prislu$na smernica. Prvym hodnotenym obdobim budi roky 2020 a 2021.

(10) V pripade, ak pracovnik neplni stanovené minimalne kritéria, jeho vyskumna pracu
posudi hodnotiaca komisia. Ak skonstatuje neplnenie pracovnych povinnosti, uplatni sa voci
pracovnikovi postup podl'a Zakonnika prace.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento poriadok prerokovala Spravna rada Ustavu slovenskej literattry SAV, v. v. i. na
svojom zasadnuti diia 22. februara 2022, Vedecka rada Ustavu slovenskej literattry
SAV, v. v. i. sa vyjadrila dia 15. marca 2022 a Dozorna rada Ustavu slovenskej
literatury SAV, v. v. i. diia 8. marca 2022.

(2) Tento poriadok schvélila Spravna rada Ustavu slovenskej literatdry, v. v. i. na svojom
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zasadnuti ditia 25. marca 2022.

(3) Rusi sa platnost’ pravidiel hodnotenia z 9. septembra 2019

(4) Tento poriadok nadobuda platnost’ jeho schvalenim spravnou radou dna 25. marca
2022 a ucinnost’ dita 29. marca 2022, t. j. deni jeho po zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave dna 25. marca 2022

Mgr. Ivana Taranenkova, PhD.
riaditel’ka Ustavu slovenskej literatiry
SAV, V. V. i.



